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令和８（2026）年度採用職員募集要項 

山形県信用保証協会 

  

山形県信用保証協会は、中小企業・小規模事業者が金融機関から事業資金の融資を受ける際に

「信用保証」を行うことで、金融の円滑化を図ることを目的とした法に基づく公的機関です。 

 

１ 予定募集人員 

   ５名 

 

２ 職 種 

   総合事務職 

（信用保証審査、経営支援、代位弁済審査、債権管理回収、総務・経理ほか） 

 

３ 応募資格 

   昭和61（1986）年４月２日以降に生まれた方で、４年制大学を卒業しているか、または卒業見

込みの方（協会が同程度の資格を有すると認める方を含む）。 

 

４ 採用予定日 

   令和8（2026）年４月１日 

 

５ 待 遇 

   初任給 大卒224,200円（令和7年度） 

    初任給については、採用前の学歴、職歴等に応じて、一定の基準により加算されます。 

   昇給年１回、賞与年２回 社会保険ほか各種福利厚生あり。 

その他、就業規則等の規程による。 

 

６ 勤務時間 

   ９時００分から１７時１０分まで 

 

７ 休日・休暇 

   完全週休２日制（土・日）、祝日、年末年始休暇、年次有給休暇、特別休暇（季節休暇 等） 

 

８ 勤務地 

   本店（山形市）及び県内５支店（米沢市、酒田市、鶴岡市、新庄市、長井市） 

 

９ 申込受付期間 

令和７（2025）年３月３日（月）～３月２３日（日） 

 

10 申込方法 

  （１）「ﾏｲﾅﾋﾞ」にｴﾝﾄﾘｰ出来る方 

①「ﾏｲﾅﾋﾞ」からｴﾝﾄﾘｰを行います。 
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②「ﾏｲｷｬﾘｱﾎﾞｯｸｽ（MCB）」にﾛｸﾞｲﾝし、「ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ（WEB-ES）」の必要項目を全て入 

力します（証明顔写真画像は直近のもの、学歴は出身高校から）。 

（２）「ﾏｲﾅﾋﾞ」にｴﾝﾄﾘｰ出来ない方 

①当協会ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞからｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄをﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞし、ご利用下さい。 

②「ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ（WEB-ES）」は当協会総務統括課宛に持参、郵送または電子メールに 

て提出してください。郵送の場合は簡易書留郵便等確実な方法でお願いします。 

   ※申込受付が完了した方には、追って「受付完了」メールをお送りします。 

 

11 選考方法 

  （１）１次試験 

     ①試 験 日   令和７（2025）年３月３日（月）～３月３０日（日） 

     ②試験内容    総合適性テスト 

     ③試験方法    ＷＥＢ受験または、テストセンターで受験 

              ※受験方法等の詳細については、申込受付後にお知らせします。 

 

  （２）１次試験合格発表 

     ①発 表 日   令和７（2025）年４月１８日（金）予定 

     ②発表方法    合格者の受験番号を当協会ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞに掲載のうえ、 

合格者にのみ２次試験の案内とともに書面で通知します。 

 （３）２次試験 

     ①試 験 日   令和７（2025）年５月上旬 

     ②試験内容     一次面接 

 

（４）２次試験合格発表  令和７（2025）年５月中旬 

 

（５）３次試験    

     ①試 験 日   令和７（2025）年５月下旬 

     ②試験内容    二次面接 

 

（６）３次試験合格発表 令和７（2025）年６月上旬 

 

12 書類提出・お問い合せ先 

〒990-8580 

山形市城南町一丁目１番１号 霞城ｾﾝﾄﾗﾙ１２階 

山形県信用保証協会 総務統括課 担当 加藤・奥山・齋藤 

TEL： 023-647-2245  / E-mail: soumu1@ysh.or.jp 

 

【採用応募者の個人情報に関する取扱い】 

取得した個人情報は採用事務及び採用後の適切な雇用管理においてのみ使用し、目的外使用及び

第三者への提供開示することはありません。 

不採用になった方の個人情報については、採用事務終了後、適切な方法により破棄・削除を行い

ます。 


